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CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SSI 

(Dự thảo Nghị quyết được lập trên cơ sở dự kiến chương trình họp ĐHĐCĐ  

và nội dung tờ trình các vấn đề thảo luận tại Đại hội đã được công bố.  

Nội dung Nghị quyết chính thức sẽ phụ thuộc vào kết quả biểu quyết tại Đại hội) 

_________________ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SSI 

Căn cứ: 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán SSI; 

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 07 tháng 5 năm 2022; 

 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1: Thông qua Báo cáo về hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT), Báo cáo hoạt động của Ủy ban 
kiểm toán (UBKT) và Thành viên độc lập HĐQT trong UBKT năm 2021. 
 
Điều 2: Thông qua Báo cáo tài chính năm 2021 đã kiểm toán bởi Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, 
Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2021 và Kế hoạch kinh doanh năm 2022 với các chỉ tiêu chủ yếu như 
sau: 
 

STT Các chỉ tiêu chủ yếu ĐVT 
Báo cáo tài chính 

hợp nhất 
Báo cáo tài chính 

riêng 

1 Tổng tài sản đồng 50.793.056.562.082 50.359.041.637.008 

2 Doanh thu thuần đồng 7.786.479.354.867 7.658.694.750.198 

3 Lợi nhuận trước thuế đồng 3.365.038.841.169 3.326.828.922.588 

4 Lợi nhuận sau thuế đồng 2.695.067.698.020 2.671.973.947.872 

5 
Lợi nhuận sau thuế thuộc về cổ đông 
của Công ty mẹ 

đồng 2.695.913.941.251  

 
Kế hoạch kinh doanh năm 2022 (hợp nhất): 
- Doanh thu (hợp nhất): 10.330 tỷ đồng  
- Lợi nhuận trước thuế (hợp nhất): 4.370 tỷ đồng  
Ủy quyền cho HĐQT điều chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp với thực tế khi mức tăng trưởng và thanh 
khoản thị trường không đạt mức giả định. 
 

DỰ THẢO 



Điều 3: Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021 theo báo cáo và đề xuất của HĐQT, cụ thể 
như sau: 

Tổng lợi nhuận phân phối (chưa bao gồm chi trả cổ tức bằng tiền mặt 
10% mệnh giá) 

 185.242.719.579 đồng 

Trong đó:  
 

- Trích lập quỹ từ thiện (1% lợi nhuận sau thuế)  26.463.245.654 đồng 
- Trích lập quỹ phúc lợi (2% lợi nhuận sau thuế)  52.926.491.308 đồng  
- Trích lập quỹ khen thưởng (4% lợi nhuận sau thuế)  105.852.982.617 đồng 
- Trả cổ tức năm 2021 bằng tiền (10% mệnh giá)  1.000 đồng/cổ phần 
 
Thù lao HĐQT theo số thực tế chi trong năm 2021 

          
 2.450.400.000 đồng 

 
Điều 4: Phê chuẩn thù lao cho toàn bộ 06 thành viên HĐQT không quá 05 tỷ đồng cho năm tài chính 2022. 
Mức phân bổ cụ thể giao cho HĐQT quyết định. 
 
Điều 5: Phê chuẩn đề xuất của HĐQT về việc chọn Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, Công ty TNHH 
KPMG, Công ty TNHH PwC (Việt Nam) để kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty trong năm 2022. Giao 
HĐQT chọn một trong số các công ty kiểm toán nêu trên. 
 
Điều 6: Thông qua việc hoàn nhập toàn bộ nguồn quỹ dự phòng tài chính và rủi ro nghiệp vụ 
(495.932.169.472 đồng) vào Lợi nhuận chưa phân phối của Công ty. Việc hoàn nhập dự kiến ghi nhận vào 
Báo cáo tài chính Quý 2 năm 2022. 
 
Điều 7: Thông qua giao dịch giữa Công ty với các bên có liên quan, cụ thể như sau: 
1. Thông tin Bên liên quan thực hiện giao dịch với Công ty:  

a. Daiwa Securities Group Incorporation và công ty mẹ, công ty con, công ty liên kết của công ty 
này; 

b. Công ty Cổ phần Tập đoàn PAN và các công ty con, công ty liên kết của công ty này; 
c. Công ty TNHH Đầu tư NDH và các công ty con, công ty liên kết của công ty này; 
d. Công ty TNHH Bất động sản Sài Gòn Đan Linh và các công ty con, công ty liên kết của công ty 

này. 
2. Thông tin về hợp đồng, giao dịch ký kết với bên liên quan 

a. Hợp đồng, giao dịch về chứng khoán do Công ty cung cấp, gồm có dịch vụ môi giới, tư vấn đầu 
tư, tự doanh và các dịch vụ khác do Công ty cung cấp; 

b. Hợp đồng, giao dịch mua bán chứng khoán, giấy tờ có giá với Công ty. 
Với điều kiện các giao dịch trên đáp ứng điều kiện: 
- Các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ theo quy định tại Khoản 1 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 
31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

- Thuộc phạm vi hoạt động kinh doanh bình thường của Công ty. 
- Giao dịch được thực hiện theo giá thị trường và đảm bảo quyền lợi của các bên liên quan. 
- Được công bố thông tin theo đúng quy định pháp luật. 

 
Điều 8: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ, chi tiết như sau: 
1. Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ: 
  



1. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán SSI 

2. Loại cổ phần Cổ phần phổ thông 

3. Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần 

4. Vốn điều lệ dự kiến trước chào 
bán (bao gồm tối đa 
497.375.011 cổ phiếu chào bán 
thêm cho cổ đông hiện hữu 
theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 
01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 
10/01/2022) 

14.921.250.330.000 đồng 

5. Số lượng cổ phần dự kiến chào 
bán 

Tối đa 104.042.344 cổ phần 

6. Tổng giá trị chào bán theo 
mệnh giá 

Tối đa 1.040.423.440.000 đồng  

7. Vốn điều lệ dự kiến sau chào 
bán 

15.961.673.770.000 đồng 

8. Nguyên tắc xác định giá chào 
bán 

Giá chào bán không thấp hơn 90% giá đóng cửa bình 
quân của 10 ngày giao dịch liên tiếp liền trước ngày 
HĐQT quyết định phê duyệt phương án phát hành chi 
tiết.  
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định giá chào bán 
cụ thể đảm bảo theo nguyên tắc trên. 

9. Đối tượng chào bán Nhà đầu tư chiến lược và/hoặc nhà đầu tư chứng khoán 
chuyên nghiệp. Ủy quyền cho HĐQT tìm kiếm, lựa chọn 
đối tượng chào bán (bao gồm nhà đầu tư chiến lược và 
nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp là cổ đông hiện 
hữu của Công ty) phù hợp với tiêu chí lựa chọn nhà đầu 
tư. 

10. Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư 
chiến lược 

Nhà đầu tư chiến lược bao gồm các tổ chức, cá nhân 
trong và ngoài nước có tiềm lực tài chính mạnh, có năng 
lực chuyên môn, trình độ công nghệ và kinh nghiệm phù 
hợp với ngành nghề hoạt động kinh doanh của Công ty 
hoặc có khả năng hỗ trợ hiệu quả cho Công ty trong quá 
trình phát triển, cam kết hợp tác với Công ty trong thời 
gian ít nhất 03 năm và/hoặc các nhà đầu tư chứng 
khoán chuyên nghiệp đáp ứng điều kiện theo quy định 
của pháp luật. 
Các tiêu chí khác (nếu có) mà HĐQT thấy cần thiết và phù 
hợp với tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. 

11. Số lượng nhà đầu tư Ủy quyền cho HĐQT quyết định số lượng nhà đầu tư 
được mua cổ phần phù hợp với tiêu chí lựa chọn nhà 
đầu tư. 

12. Chuyển nhượng quyền mua Nhà đầu tư được mua cổ phần không được chuyển 
nhượng quyền mua. 



13. Phương thức xử lý cổ phiếu từ 
chối mua, cổ phiếu chưa phân 
phối hết sau đợt chào bán 

Số cổ phiếu dự kiến chào bán không được mua hết (nếu 
có) sẽ bị hủy bỏ hoặc tiếp tục chào bán theo Quyết định 
của HĐQT.  

14. Hạn chế chuyển nhượng Cổ phần chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng 
03 năm đối với nhà đầu tư chiến lược và 01 năm đối với 
nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp kể từ ngày hoàn 
thành đợt chào bán. 
Việc chào bán không bị hạn chế trong trường hợp 
chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán 
chuyên nghiệp hoặc thực hiện theo bản án, quyết định 
của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật, quyết định của 
Trọng tài hoặc thừa kế theo quy định của pháp luật. 

15. Mục đích chào bán Tăng cường năng lực tài chính cho Công ty để đáp ứng 
mục đích sử dụng vốn. 

16. Tỷ lệ chào bán thành công tối 
thiểu 

Không áp dụng  

17. Thời gian dự kiến chào bán Năm 2022 - 2023 hoặc thời hạn khác do HĐQT quyết 
định 

18. Chào mua công khai Đồng ý cho nhà đầu tư được HĐQT lựa chọn mua cổ 
phần không phải thực hiện các thủ tục chào mua công 
khai theo quy định của Luật Chứng khoán nếu việc mua 
đó dẫn đến tỷ lệ sở hữu đạt hoặc vượt các tỷ lệ sở hữu 
quy định tại Khoản 1 Điều 35 Luật Chứng khoán số 
54/2019/QH14. 

 
2. Thông qua phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Công ty phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ với mục đích bổ sung vốn kinh doanh nhằm nâng cao 
năng lực bảo lãnh phát hành, năng lực đầu tư và năng lực cho vay giao dịch ký quỹ. Tổng số tiền thu 
được từ đợt phát hành cổ phiếu này dự kiến sử dụng bổ sung nguồn vốn kinh doanh cho các hoạt 
động này. 

 
3. Thông qua việc đăng ký lưu ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung 

Ngay sau khi hoàn tất đợt phát hành, Công ty cam kết sẽ thực hiện đăng ký lưu ký chứng khoán bổ 
sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 
Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu trên Sở Giao dịch chứng khoán TP.Hồ Chí Minh toàn bộ 
số lượng cổ phần đã phát hành theo đúng quy định của pháp luật. 
 

4. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT: 
- Quyết định thời điểm cụ thể triển khai phương án chào bán;  
- Thực hiện việc chào bán cổ phiếu và quyết định, thực hiện thủ tục phân phối cổ phần theo phương 

án chào bán; 
- Quyết định chi tiết nội dung phương án chào bán cổ phiếu và/hoặc sửa đổi, bổ sung, thay đổi phương 

án chào bán khi cần thiết theo tình hình thực tế của Công ty hoặc theo yêu cầu của Cơ quan có thẩm 
quyền để đảm bảo đợt chào bán được thành công cũng như việc huy động vốn của Công ty được 
thực hiện đúng quy định pháp luật, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và Công ty; 



- Quyết định việc lựa chọn, đàm phán và quyết định Nhà đầu tư, số lượng Nhà đầu tư, giá bán cổ phần 
và số lượng cổ phần chào bán cho từng nhà đầu tư, đảm bảo nhà đầu tư được lựa chọn phải theo 
tiêu chí do ĐHĐCĐ thông qua, đảm bảo tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài theo quy định của 
pháp luật hiện hành, tuân thủ quy định về sở hữu chéo của luật doanh nghiệp; 

- Thực hiện xử lý cổ phiếu mà nhà đầu tư từ chối mua; 
- Tiến hành các thủ tục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty để ghi nhận phần vốn điều lệ mới tăng 

thêm từ kết quả chào bán; 
- Thông qua việc tăng vốn điều lệ và triển khai các công việc, thủ tục pháp lý cần thiết để thay đổi vốn 

điều lệ trong Giấy phép thành lập và hoạt động, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tương ứng 
với tổng mệnh giá cổ phần thực tế chào bán sau khi hoàn thành đợt chào bán; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký lưu ký chứng khoán bổ sung tại Trung tâm lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung 
tại Sở giao dịch chứng khoán toàn bộ số lượng cổ phần thực tế chào bán theo quy định của pháp 
luật; 

- Quyết định tất cả các vấn đề khác liên quan đến việc chào bán cổ phiếu, đăng ký, lưu ký bổ sung và 
đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu; 

- Các nội dung ủy quyền khác được nêu cụ thể tại phương án chào bán chi tiết; 
- Trong phạm vi ủy quyền nêu trên, HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc 

thực hiện một hoặc một số công việc cụ thể nêu trên phù hợp với quy định của pháp luật. 
 
Điều 9: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) 
năm 2022 như sau: 
 

Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán SSI 

Loại cổ phần Cổ phần phổ thông 

Hình thức cổ phiếu Phát hành theo hình thức ghi sổ 

Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần 

Đối tượng phát hành Thành viên HĐQT, nhân sự chủ chốt của SSI và công ty con 

Số lượng phát hành Tối đa 10.000.000 (mười triệu) cổ phần  

Giá phát hành Bằng mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần 

Thời gian thực hiện dự 
kiến 

Năm 2022 hoặc thời hạn khác theo quyết định của HĐQT  

Mục đích - Gắn kết lợi ích của nhân viên và Công ty 
- Bổ sung thêm vốn lưu động cho Công ty 

Hạn chế chuyển 
nhượng 
 

Chỉ được chuyển nhượng 50% sau 02 năm và 50% còn lại sau 03 năm kể 
từ ngày phát hành. Việc thu hồi cổ phiếu của nhân viên đã mua cổ phiếu 
ESOP mà vi phạm quy định về hạn chế chuyển nhượng theo Quy chế phát 
hành do HĐQT ban hành. 

Điều kiện khác Cổ phiếu được đăng ký lưu ký tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam 
(VSD) và niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh 
(HOSE). 

 
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT: 
- Quyết định triển khai thực hiện phát hành và quyết định việc sửa đổi, bổ sung, hoàn chỉnh nội dung 

phương án phát hành cổ phiếu để phù hợp với thực tế phát hành, quy định của pháp luật và yêu cầu 
của Cơ quan có thẩm quyền để đảm bảo đợt phát hành được thành công; 



- Quyết định nội dung và ban hành Quy chế phát hành để thực hiện phương án này;  
- Quyết định thời điểm phát hành ESOP phù hợp; 
- Quyết định danh sách cán bộ công nhân viên đủ điều kiện tham gia chương trình; 
- Tiến hành các thủ tục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty để ghi nhận phần vốn điều lệ mới tăng 

thêm từ kết quả phát hành; 
- Thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung tại VSD và đăng ký niêm yết bổ sung tại HOSE toàn 

bộ cổ phiếu phát hành thêm này; 
- Thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết để thay đổi vốn điều lệ trong Giấy phép thành lập và hoạt 

động, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần thực tế phát 
hành sau khi hoàn thành đợt phát hành; 

- Trong phạm vi ủy quyền nên trên, HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc 
thực hiện một hoặc một số các công việc cụ thể nêu trên phù hợp với quy định của pháp luật. 

 
Điều 10: Bầu bổ sung một thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
- Bầu Ông/Bà [ ] làm thành viên Hội đồng quản trị độc lập với nhiệm kỳ 05 năm kể từ ngày 07/5/2022. 

 
Điều 11: Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ban hành. Giao HĐQT, Tổng Giám đốc triển khai thi hành Nghị 
quyết này. 
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